
                  
 

2021 年 3 月 15 日 
報道関係各位 

株式会社ダイセル 

『健康経営優良法人 2021(大規模法人部門「ホワイト 500」)』に 2 年連続で認定 

株式会社ダイセル（代表取締役社長：小河義美、本社：大阪市北区）は、このたび『健康経営優

良法人 2021（大規模法人部門「ホワイト 500」）』に認定されました。昨年に引き続き 2 年連続とな

ります。 

 

健康経営優良法人認定制度※は、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増

進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業などの法人が顕彰さ

れる制度です。健康経営の浸透を目的に、経済産業省や日本健康会議が主体となって、毎年実施さ

れる健康経営度調査により評価、認定されます。 

「ホワイト 500」は、健康経営優良法人の大規模法人部門の認定法人のうち、健康経営度調査結

果の上位 500 法人が認定されます。 

当社では、労使及び健康保険組合で組織する中央・事業場ヘルスケア委員会、産業保健スタッフ、

精神科医等が連携して、「こころのケア」「からだのケア」をテーマに、社員の健康の維持向上に取

り組んでいます。日々の健康に関する研修、保健指導、ストレスチェック結果の分析を通じた職場

環境の改善、メンタルヘルス不調者の発生予防、早期発見・対応から復職支援までの教育や仕組み

の整備といった様々な取り組みを通じて、心身両面から社員のサポートを行っています。 
 
今後も、社員が健康でいきいきと働くということが、社員個々の生活の充実と会社の発展の両立

に欠かせないという考えのもと、「心と身体の健康」を経営の重要課題と捉え、積極的に健康経営へ

の取り組みを進めてまいります。 

*健康経営優良法人認定制度について（経済産業省のホームページ） 

http://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html 
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